Personalme

VORTEILE

« Gewinnen und Binden von Talenten.
Werben Sie kompetente Mitarbeiter an, und
binden Sie sie an Ihr Unternehmen. Nutzen
Sie hierfir leistungsfahige Tools, die den
Personalbeschaffungsprozess vereinfachen.
Tragen Sie mit Schulungs- und
Entwicklungsprogrammen dazu bei, das
Potenzial der Mitarbeiter zu maximieren.

+ Verbessern der Unternehmenstransparenz.
Verwalten Sie Ihre Unternehmens-, Stellen-
und Positionshierarchien, und passen Sie
diese flexibel an sich verandernde
Geschéftsanforderungen an. Verwalten Sie
Linien- und Matrixorganisationsstrukturen.

» Speichern und Abrufen von
Mitarbeiterinformationen an einem
zentralen Ort. Bieten Sie den Mitarbeitern
der Personalabteilung effizienten Zugriff
auf mitarbeiter- und stellenbezogene
Informationen, die sie fir die
unternehmensUbergreifende Verwaltung
von Mitarbeitern und Teams benétigen.
Verwalten Sie die Mitarbeiterhistorie.

» Personalisieren von Rollencentern zur
Steigerung der Produktivitat. Bieten Sie
schnellen und bequemen Zugriff auf allgemeine
Aufgaben, Berichtsdaten und Key Performance
Indicators (KPIs) von einer praktischen
Homepage aus.

+ Bereitstellen eines bequemen Onlinezugangs
iiber Self Service Portal. Bieten Sie
Mitarbeitern Onlinezugriff auf eine Fille von
Informationen, z. B. Schulungen, personliche
Daten und Informationen zur Leistung. Zudem
konnen Sie die Personalbeschaffung verwalten,
Bewerber verfolgen usw.

Personalmanagement in
Microsoft Dynamics AX 2009

Gewinnen Sie Talente, die fiir den geschéftlichen Erfolg Ihres Unternehmens
unerlasslich sind. MaBgeschneiderte Berichtsfunktionen helfen lhnen dabei,
Fahigkeitsdefizite aufzuzeigen, Schulungs- und EntwicklungsmaBBnahmen zu
optimieren und Personalbeschaffungskampagnen so auszurichten, dass sie
potenzielle Mitarbeiter ansprechen, die zur Geschiftsstrategie lhres

Unternehmens passen.

Durch Zugriff auf integrierte Echtzeitinformationen Uber Mitarbeiter, Stellen und
spezifische Fahigkeiten im Unternehmen unterstitzt die Personalverwaltung in
Microsoft Dynamicse AX 2009 Sie bei der effektiven Verwaltung und Aufstellung Ihrer
Mitarbeiter und damit bei der Erreichung Ihrer Unternehmensziele.

Gradfische Darstellung —
der Aufbauorganisation

Role Center fiir den Personalleiter/Personalverantwortlichen

In spezialisierten Role Centers fir die Personalverwaltung werden relevante Aufgaben,
Informationen und Tools so organisiert, dass tagliche Arbeitsprozesse fiir Mitarbeiter
viel einfacher werden. So kdnnen Personalleiter beispielsweise zum besseren
Verstandnis von Personaltrends auf strategische Daten zugreifen, diese mit
vordefinierten Datenwdirfel analysieren und mithilfe von Microsofte SQL Servere
Reporting Services angepasste Berichte erstellen — alles von ihrem Role Center aus.
Dank integrierter, aufgabenspezifischer Lohn- und Gehaltsinformationen und
Echtzeitzugriff auf Finanzdaten kénnen die Mitarbeiter der Personalabteilung

schnell die benétigten Stellen- und Mitarbeiterinformationen finden.
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FUNKTIONALITATEN

Role Center

Personalleiter/Personalverantwortlicher
Schulungs- und Entwicklungsmanager/-spezialist
Personalbeschaffungsmanager/-spezialist

Integriertes Organisations-
und Personalmanagement

Verwalten Sie Mitarbeiterdaten wie z. B. Verglitung, Féhigkeiten, Stelle und Position.

Erweitertes
Organisationsmanagement

Erstellen und verwalten Sie Stellen und Positionen.
Legen Sie Vorlagen fiir neue Mitarbeiter an, um die Prozesseffizienz zu steigern und unnétige
Dateneingaben zu vermeiden.

Personalbeschaffung

Verwalten Sie den Personalbeschaffungsprozess.

Verbessern Sie lhr Personalmarketing durch Auswertung von Medien und Bewerberreaktion.
Profitieren Sie von der Integration in Microsoft Office Outlooke: Automatisieren Sie die
Korrespondenz, und synchronisieren Sie Termine von Bewerbungsgesprachen in lhren Kalender.

Abwesenheitsverwaltung

Definieren Sie mehrere Abwesenheitskategorien.
Erfassen Sie Abwesenheitszeiten einzeln und gesammelt durch Self-Service-Eintrage von Mitarbeitern
und Managern, und generieren Sie statistische und grafische Darstellungen von Abwesenheitsdaten.

Leistungsverwaltung
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Verwalten Sie Beurteilungsgesprache, und stellen Sie Entwicklungspléne auf.
Ermitteln, entwickeln und verfolgen Sie Mitarbeiterféhigkeiten, und setzen und verfolgen Sie Ziele.
Bilden Sie verschiedene Vergiitungsmodelle ab und vereinheitlichen Sie Bezahlungs- und Verglitungsmodelle.

Vergiitungsverwaltung

Implementieren Sie eine Gruppe von Vergutungsfunktionen, darunter Tools zum Definieren von
festen und variablen Anteilen.

Verwalten Sie Einzelvergiitungspldne oder kombinieren Sie mehrere Pléne (z. B. Gehaltserhéhungen,
Bonuszahlungen und langfristige Aktienoptionsplane).

Verkniipfen Sie Mitarbeiter- und Unternehmensleistung mit der Vergitung.

Integration in Microsoft
Office Visio 2007

Exportieren Sie Daten nach Microsoft Office Visioe 2007, um Organigramme und Diagramme zu
erstellen, mit deren Hilfe Sie Informationen, Daten, Systeme und Prozesse analysieren kdnnen.

Mitarbeiterentwicklung

Bereiten Sie strukturierte Beurteilungsgesprache mit Mitarbeitern vor, und fiihren Sie diese durch.
Nutzen Sie die Integration in Outlook, um die Verfligbarkeit der Mitarbeiter zu prifen und
Besprechungen zu planen.

Verknipfen Sie vom Mitarbeiter festgelegte Ziele mit Ihrer Geschéftsstrategie und den
Unternehmenszielen.

Kompetenzmanagement

Verwalten Sie einen Fahigkeitenkatalog, der fiir aktuell geforderte Fahigkeiten und zukinftige
Anforderungen relevant ist.

Zeigen Sie mithilfe grafischer Tools Fahigkeitsdefizite bei Mitarbeitern auf.

Besetzen Sie die richtige Stelle zum richtigen Zeitpunkt mit dem richtigen Mitarbeiter.

ENTERPRISE

Kursverwaltung

ADVANCED MANAGEMENT

Verwalten Sie Schulungskurse nach Zielgruppen, Kurs-1D, Standort, Kursleiter, Teilnehmern usw.
Verwalten Sie Veranstaltungen und tGiberwachen Sie Agendas, Verldufe und Sitzungen.

Uberpriifen Sie Mitarbeiterfahigkeiten und -kompetenzen durch Zugriff auf eine Ubersicht der vom
Mitarbeiter abgeschlossenen Schulungskurse.

Fragebogenfunktionen

Fuhren Sie mithilfe des Fragebogentools Onlineumfragen und Analysen durch.
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